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Overenskommelse om samverkan mellan
Region Skane och den idéburna sektorn i Skane

Bakgrund

| enlighet med Regionstyrelsens beslut 2009-04-06 har en samverkansprocess inletts
for att utveckla formera fér samverkan mellan Region Skéne och den idéburna sektorn.

Som en félid harav har féreliggande férslag ill dverenskommelse framtagits mellan Region Skéne
och den idébuma sekiorn i Skéne. Overenskommelsen utgdr fréin den nationella dverenskommelsen
som traffats mellan regeringen och de idéburna organisationerna.

"Den idéburna sekforn” ér ett samlingsbegrepp fér organisationer som frémiar eft vérde, eft mal eller en
idé som gynnar allman- eller medlemsintresset men som inte ar ekonomiskt vinstdrivande eller en del av
staten eller en kommun. Det kan réra sig om till exempel ideella féreningar, trossamfund eller sfiftelser

Om parterna

Parterna ar Region Ské&ne och den idébumna sektom, vilken har representerats
i framtagandet av dverenskommelsen av Nétverket Social Ekonomi Skéne.

Natverket Social Ekonomi Skéne bestdr av eff antal regionalt verksamma idéburna organisationer
eller lokala idéburna organisationer som har som ambition aft bli en regional organisation.

Det ar upp fill varje enskild organisation i Skéne aft fa stéllning fill om man stodjer och undertecknar
Sverenskommelsen i dess helhet eller infe. Majlighet skall Gven finnas fér andra regionala idéburna
organisationer, vilka infe ingér i Nétverket Social Ekonomi Skéne, att omfattas av dverenskommelsen.

Ba&da parter tar pd sig ansvaret att sprida innehdllet i dverenskommelsen till organisationer
som infe deltagit i framtagandet av éverenskommelsen.

Parterna i denna éverenskommelse ser eft speciellt varde just i den icke vinstutdelande verksamhetsfor-

men som de idéburna organisationerna utgér. Overenskommelsen mellan parterna innebdr séledes infe
att medverka till att minska kostnader och harigenom spara pengar. Overenskommelsen ska istdllet med-
verka till aft férutsatiningar skapas for satsningar som leder till 6kad delaktighet och minskat utanférskap.



Vérdegrunden f6r den regionala dverenskommelsen utgér
frén de sex principerna i den nationella Gverenskommelsen;

e Sialvstandighet och oberoende * Dialog * Kvalitet
® l&ngsiktighet  Oppenhet och insyn * Mangfald

De idébuma organisationerna i Skane stér for en unik och omistlig del av demokratin och utgér
darfér en viktig del av den politiska processen. Partier samlar ménniskor utifrén deras vérderingar

fill olika politiska alternativ som skapar majoriteter i fullmaktige. Organisationer samlar ménniskor pé&
andra grunder an de rent politiska alternativen. Det ar mellan de politiska partiernas och de idéburna
organisationemas olika synsatt och satt aft t&nka som verklig pluralism kan skapas. De idéburna
organisationemna ersatter alltsé inte partiernas roll i systemet, utan medverkar istéllet till aft férdjupa
demokratin.

Det frivilliga arbefe som utférs i Skéne bidrar till folkhdlsa, véalméende och utveckling. Det frivilliga
arbetet &r en del av vélfarden som medborgarna kan valja att ta del av och det kan dérfér ses som
en férdjupning och utveckling av valférden. Daremot ska det frivilliga arbetet inte anvéndas som ett
satt att minska pd det offentliga valfardsatagandet. Nar féréndringar av det offentliga valfardsatagan-
det bereds ska darfér alltid en analys géras kring vad férandringen innebar for det frivilliga arbetet.

Idéburna organisationer kan, om de sjalva gor en sédan bedémning, utgéra vikiiga akicrer for
valfardsutvecklingen i Skane i betydelsen aft via sitt idéburna engogemang bredda utbudet av
leverantorer och utbudet av tianster. Parferna till denna éverenskommelse ser eft speciellt varde just

i den icke vinstutdelande verksamhetsformen som de idéburna organisationerna utgér. Region Skéne
verkar for att p& olika satt synliggora betydelsen av den idéburna sekiorns roll i samhdallet i férsta
hand avseende folkhdlsa, valfard, sysselsatining och samhdllsutveckling.

Det &r av centralt varde aft de idéburna organisationerna har rimligt stéd fér samordnings- och
utvecklingsarbetet kring denna dverenskommelse. Region Ské&ne dtar sig att under perioden
2011—2014 beakia dverenskommelsen i den kommande budgetprocessen.

Vision
Den idéburna sektorn i Skéne utgdr en naturlig och kraftfull akiér som pé likvardiga

villkor, fillsammans med samhdllets évriga akiérer, bidrar till vélférdsutveckling
i eft livskraftigt Skane, kannetecknat av tillvaxt, attraktionskraft, barkraft och balans.




Syftet med &verenskommelsen ér att skapa ett [&ngsiktigt hallbart Skéne genom att stérka samspelet
mellan den offentliga och idéburna sekiorn. Harigenom starks demokratin, delakfigheten dkas och
utanférskapet minskas.

Malet med éverenskommelsen ar:

e att synliggéra och starka den idéburna sektoms sjclvstandiga och
oberoende roll som réstbérare och opinionsbildare samt

* ait utveckla majligheferna fér den idéburna sektorn att utgéra
en viktig aktér inom valfardsutvecklingen.

Uppfoljning

e Overenskommelsen utvecklas utifrén parternas egna och gemensamma dtaganden och atgarder, vilket
sker i en sarskilt utsedd, samverkansgrupp. Antalet deltagare i samverkansgruppen ska vara max 10 st.
(fem frén den idéburna sektorn och fem frén Region Skéne). Samverkansgruppen sammantrader minst
& ganger/halvar. Arlig avstémning sker med politiska féretradare.

¢ Overenskommelsen ska ses éver och vid behov revideras vart figrde ar.

Ataganden

* Inom ramen fér dverenskommelsen gér partemna olika &taganden, varav vissa
kan vara gemensamma. Atagandena féljs upp och revideras arligen.

Atgérder

* Fér att upplylla dtagandena genomférs en rad dtgarder. De atgarder respektive
part &far sig redovisas vid en drligen dterkommande konferens.
e Ordférandeskapet ska vara &rligt roterande, dar vice ordférande utses frén andra samverkansparten.

* Det administrativa stédet svarar Region Skéne for.

e Samverkansgruppens sammansdtining kan férandras éver tid, beroende pé
vilka andra idéburna organisationer som underfecknar éverenskommelsen.



Planerade atgérder 2010-2014

Utveckla former for att stédja kommunerna och den idéburna sekiomn pé& lokal nivé
nar det galler lokala éverenskommelser. Samverkan sker med Kommunférbundet Skéne.

Tillsammans med statliga myndighefer p& nationell och regional nivé, kommuner, den idéburna
sektorn och ndringslivet inventera, analysera och initiera utvecklingsinsatser rérande det sociala
féretagandet och harmed éka delaktighefen och minska utanférskapet.

Utveckla stodstrukiurer for det samhdlleliga entreprendrskapet i Skéne.

Utveckla former for frivillig- och volontérarbetet i Skéne inom den idébumna sekiorns regi
samt vid Region Skénes verksamheter.

Oka kunskapen avseende upphandlingsforfarande och déarmed forbattra majligheterna fér den
idéburna sekiorn att medverka fill m&ngfald och alternativa utféranden av tignster och service.

Tillsammans med den idéburna sektorn utveckla modell fér ett forstcrkt samspel och tidigt samrad
inom t ex utredningsarbete och det fysiska planeringsarbetet.

Tillsammans med regionala och kommunala samhallsakicrer utveckla samarbetet med den idéburna
sekforn kring etablering och integrafion av nyanlénda “flyklingar” i Skéne, men ocksd av integrationen
av manniskor med uflandsk harkomst.

Framija kunskapsutvecklingen kring den idébuma sektorns roll i samhéllsutvecklingen genom att aktivt framjo
samverkan mellan olika aktérer och genom ait fréamja den utbildning och forskning som finns i Skéne p& omradet.

Utveckla ett arligt regionalt forum, dar den idéburna sekioms roll som viktig samhdllsakiér
yfts fram tillsammans med andra akiérer.

Kristianstad, 2010-06-29
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BILAGA

BAKGRUND

Region Skéane och den idéburna sektorn

| enlighet med Regionstyrelsens beslut 2009-04-06 inleddes en samverkansprocess
for aft utveckla formerna for samverkan mellan Region Skéne och den idéburna sekforn.

En arbetsgrupp bestéende av féretradare fér Region Skéne samt férefrédare fér den
idéburna sektorn har haft ett antal méten. Gruppens sammansdtining redovisas sist i bilagan.

FORANKRINGSPROCESSEN

Genom det ESFinansierade nationella projektet SOUL (Sociala ekonomins Organisationer i
Utveckling och Larande) har méjlighet skapats fér en bredare férankring av den pagdende processen.

Ett 40+al organisationer frén den idébuma sektorn, varav hélften utanfér Nétverket Social Ekonomi
Skénes medlemsorganisationer, har inbjudits att delta i en parallell process déar diskussionerna ytterligare
har kunnat férdjupas. Processen har ocks& medverkat till en dkad kunskapshdjning och férankring med
bidrag frén fler organisationer.

BEGREPPSDEFINITION

Den idéburna sektorn utgér det samlande begreppet och inkluderar de olika férekommande begrepp
som anvands, t ex social ekonomi, fredje sekforn, organisationer inom civilsamhdllet, ideell sekior,
féreningsliv m.m.



VARDEGRUND

Den idéburna sektorn praglas av en stark évertygelse om sin viktiga roll i samhéllet = férr, nu och i
framtiden. Den idéburna sekiormn utgér bade en forutsatining och et utiryck fér varje dppet, demokrat-
iskt och framgangsrikt samhalle och @r en omistlig del av den sk&nska demokratin.

Nar manniskor i Skane vélier aft samlas kring en idé fér aft i férening skapa utveckling och 16sa
problem som enskilda infe klarar att 16sa ensamma, s& har det ett mycket stort vérde fér Skéne.

Det grundléggande vérdet ér att ménniskor i férening ér och kénner sig som subjekt i sina egna
liv. De bestammer sjdlva, pd sitt eget st hur de vill vara. Detta skapar sjgiviériroende, sjdlvkénsla,
gladje och mening.

| dessa sammanhang blir manniskor subjekt for att initiativet fill deras férening kommer frén dem
siclva. Det @r ingen annan an manniskorna i féreningen som definierar vad deras férening handlar
om, hur den bor beskriva orsaken fill varfér den finns och vad den skall géra.

Detta varde kan ganska laft kringskaras av de olika strukiurer som i verkliga livet omger féreningama.
Till exempel strukturer av ekonomi och av regler.

Syftet med &verenskommelsen i Skéne @r aft anpassa strukiurerna runt féreningarna fér aft ge dem sé
stort sjalvbestémmande som majligt. Detta syfte ar gemensamt omfattat av alla parter kring éverens-
kommelsen for aft det ger de basta forutsatiningarna for foreningama aft spela sina demokratiska,
men ocks& mer prakfiska roller.

Aven om utgangspunkien fér dverenskommelsen ar respekten for vérdegrunden i féreningarna har
denna respekt sina begrénsningar.

Ett gemensamt ansvar @r att akfivt havda manniskovarde och tolerans. Den idéburna sektorn som bars
av demokratiska varderingar utgér fréin respekten for manniskors lika varde. Respekten for vardegrun-
den f&r inte anvéndas som argument fér att undandra sig rimlig granskning och utvardering.

Overenskommelsen utgar frén att det i huvudsak ar regioner/landsting och kommuner som ansvarar
for den solidariskt finansierade valfarden. Parterna finner gemensam utgéngspunkt i évertygelsen att
et gott samspel mellan offentlig sekfor och civilt samhdlle &r centralt fér en god samhéllsutveckling.
Den svenska kombinationen av vélgrundad filltro till samhallets institutioner och

ett livskraftigt civilsamhalle har varit och ar en framgaéngsfaktor for social

sammanhélining och ekonomisk utveckling.




SAMVERKAN

Samverkan mellan Region Ské&ne och den idébuma sekiorn ska préglas av respekt fér de idéburna
organisationemas viktiga roll i samhdllet — férr, nu och i framtiden. Den idéburna sektorn bidrar fill

att ge manniskor kunskap, sjalvfértroende och kraft att paverka samhdllet och sina egna liv. Ett gott
samspel mellan offentlig sekior och den idéburna sektorn @r centralt for en god samhallsutveckling.

Den idéburna sektorn utgér bade en forutsatning och ett uttryck for varje dppet, demokratiskt och
framgangsrikt samhélle. De ideella organisationemnas historia ar ocksé den svenska demokratins
historia. Befydelsen av eft fungerande féreningsliv och ideell sektor maste darfér ocksé fa sin utgdngs-
punkt i v&r gemensamma historia. Eff framétsyftande perspektiv, med utveckling och sckerstéllande av
demokratiska principer stér hdgst pd vér gemensamma dagordning.  En viklig utgéngspunkt for sam-
verkan med den idébumna sektorn &r att det demokratiskt organiserade féreningslivet och den idéburna
sekforn har en mycket stor betydelse fér var demokrati . Den idéburna sektorn formulerar sitt uppdrag i
samhdllet utifrén sin vérdegrund och ér sjélvstandig ocksé i sin samverkan med andra akiérer. Den idé-
burna sektorn ar ocksd en arena och métesplats for att starka den enskilde medborgarens makt. Genom
aft ge majlighet for manniskor att gemensamt utveckla och ge uttryck fér sin uppfatining, paverka sam-
hallet och den egna situationen, ar féreningslivet ocksd platsen dar medlemmarma trénas i demokratiska
arbetsformer.

Exempel dar samverkan mellan offentlig sektor och den idébumna sektomn
kan bidra till samhallsutveckling kan vara:

e Vikien av ait héra den idébuma sekiorns synpunkter under t ex utredningsarbete
samt aff i relevanta utredningsdirektiv inhémta synpunkter frén den ideella sektorn.

e Utveckla informationsutbytet i dialog med den idéburna sekforn
for att skapa batire férankrade beslut somt

* Den idéburna sekiorns roll som réstbérare och opinionsbildare inte minst fér manniskor i utanférskap

RESPEKTIVE PARTS MAL MED DEN OVERGRIPANDE OVERENSKOMMELSEN
Region Skanes mél
e Utveckla relationer och former for samverkan med den idéburna sektorn

® Skapa mervarde och ékad mangfald i de egna verksamheterna



* |dentifiera omraden som sdrskilt viktiga; socialt féretagande, frivilligarbete, (bl. a vid négot
sjukhus), kultur kopplat fill bl. a kulturportfélien, milio kopplat fill bl. a naturomréden men ocksé fill
t ex naturkatastrofer med mera samt ill integration i samhdllet av manniskor med utlandsk bakgrund

* Skapa férutsatiningar fér andra driftsformer genom ett féréndrat upphandlingsférfarande
e Skapa forutsatiningar fér volontarskap och frivilligarbete, kanaliserat genom den idéburna sektorn

e Skapa férutsatiningar fér kunskapsutveckling genom forskning och utveckling, konferenser efc.

Idéburna sektorns mal

e Synliggdra sekiorns betydelse for samhallsutvecklingen

* Processen vikiig, bl.a. fér att tydliggéra de olika parternas roller

* Omfatta en s& stor del av sektorn som majligt

e Sérart och samsyn

* |dentifiera och klargéra frégor som berér hela sektorn — gemensamma frégor
* Kunskapsutveckling infernt men aven externt

e Frivilligt arbefe i majligaste mén organiserat inom sektorn

* Langsiklighet

o Underlatta fér kommunala éverenskommelser

GEMENSAM ANALYS KRING VIKTIGA VERKSAMHETSOMRADEN

Under processen har deltagama i arbetsgruppen blivit dverens om att beskriva sin syn pd eft antal
vikliga omréden. En frén den idéburna sektorn och en tiénsteman fréin regionen har tagit var sift
omrade och gemensamt skrivit ihop en analys som sedan hela gruppen stéllt sig bakom.
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Omrédena dr:

e Tillvaxt och entreprendrskap

Valfardsutveckling

Befolkningens hélsa

Kultur

Kunskapsutveckling

TILLVAXT OCH ENTREPRENORSKAP

Vi bér bli béttre pd aft ta fillvara den idéburna sektorns engagemang fér samhdllets utveckling och
fillvaxtl

Begreppet tillvaxt innebar for de allra flesta ckad ekonomisk utveckling. Ett mera modernt begrepp ar
héllbar fillvaxt som oftast ocksd tar in de miliémdssiga och sociala aspekterna i tillvaxten. Har visar
man mer p& de langsikliga utvecklingskrafterna och kopplingen mellan det omgivande samhdllet och
féretagen/organisationerna. Till b&da dessa begrepp finns kopplingar mellan den ckade fillvaxten och
den idéburna sekiorn.

Den idéburna sektorns alla olika organisationer stér fér en stor del av det fritids- och kulturutbud som
finns pd en ort och bidrar dérmed till ortens/regionens attraktionskraft.

Tillvéxt sker infe i eft fomrum utan pd en fysisk plats och @r beroende av sin omgivning.

Den geografiska affraktiviteten &r t ex viklig, men ocks& ett socialt bra och éppet samhdllsklimat. Ett bra
samhallsklimat ger attraktionskraft till 1éretagen, eft déligt samhallsklimat skapar daremot infe incitament
fill t ex foretagsetableringar.

Foretagen/organisationerna som bidrar med sin ekonomiska verksamhet finns i en stad eller region dér
de som jobbar i férefagen/organisationerna bor och lever.

Ett starkt féreningsliv 6kar det sociala kapitalet som bidrar till skad samverkan mellan t ex olika
féretag och 6ka méjligheten fér dessa aft véixa.

Foreningar ar en motesplats utanfor arbetsplasten och hemmet. Har skapas nya kontaktytor mellan man-
niskor frén olika yrkes- och ansvarsomréden. Detta kallas ofta socialt kapital, dvs eft slags fértroende-
kapital som finns mellan mé&nniskor pé& en ort. Socialt kapital har visat sig viktigt fér den ekonomiska
filvéixten dé fértroende mellan ménniskor dkar majligheter fill samverkan och ibland riskiogande.



Féreningslivet blir en allt viktigare aktér fér att skapa ett socialt hallbart samhdille.

En del av den idéburna sekiorn utgérs av social- och frivilligsekiorn. Dessa organisationer och
manniskor gor stora sociala insatser i eft samhdlle. Ett samhélle som ar socialt hallbart och dar

det finns et sfort socialt ansvarstagande ar batire for fillvaxten an ett samhélle med &gt socialt ans-
varstfagande.

Entreprendrskap

Entreprendrskap handlar fill stora delar om att se behov i samhdllet/omgivningen, ha idéer om hur
dessa behov kan tillgodoses men sedan ocksé aff faktiskt kunna genomféra de férandringar som
behdvs. Detta entreprendrskap finns inom alla sekiorer och inom ménga manniskor men saknar ibland
férutsattningar for aff utvecklas. Genom att bidra ill aff frigéra individers drivkraft och férméagor kan
entreprendrskap ocksé medverka fill att mindre gynnade grupper kan bryta sitt utanférskap.

Inom den idéburna sektom finns det dar av eft véletablerat enfreprendrskap och den idéburna sekforn
fyller ocks& en viklig uppgift i att ge manniskor sysselsatining och arbete och medverkar ocksa till aft
stimulera entreprendrskap och kreativitet.

Det svenska valfardssamhdllet a@r i hég grad beroende av den idéburna sekiorns arbete och ménga
funktioner i samhallet férutsatter engagemang fréin enskilda personer och organisationer av olika slag.
Det ar darfor viktigt att se samhdllsutvecklingen utifrén en helhetssyn dar alla tre sekiorerna (samhdllet,
naringslivet och den idéburna sektorn) ges mojlighet att medverka fill utveckling och tillvaxt.

Inom forskning och utveckling anvands ofta begreppet Triple Helix dér akademi, samhélle och det
privata néringslivet samarbetar for att dstadkomma utveckling och tillvéxt. Fér att alla goda krofter
ska fas fillvara och fér aff alla ska ges méjlighet aft medverka finns det kanske behov av aft inféra
begreppet Penta Helix for aff, forutom samhdllet (i form av det politiska systemet), akademin och
naringslivet (b&de det privata och det offentliga), dven omfatta den idéburna sekiorn men éven
enskilda individer — samhdllsentreprendrerna.

Sociala foretag

Socialt féretagande ar ett relativt nytt begrepp i Sverige tillsammans med begrepp som
CSR (Corporate Social Responsibility), samhéllsentreprendrskap och socialt
entreprendrskap. Alla har dock det gemensamt att man har eft stérre socialt
ansvarstagande pd sin agenda.
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De flesta sociala féretag drivs som ekonomiska eller ideella féreningar men ocksé som sfiftelser och
aven aktiebolag. Sociala féretag &terinvesterar sina vinster i den egna verksamheten.

Sociala féretag kan medverka till att utveckla verksamheter och metoder som skapar férutscttningar

for fler aff f& sysselsatining, genom att erbjuda sysselsatining, anpassad efter ménniskors olika behov.
Sociala férefag kan darmed utgéra inkérsporten till den ordinarie arbetsmarknaden f6r de personer,
som av olika skal har svart att efablera sig dar. Det é@r darfor viktigt att sociala féretag inte betrakias
som en isolerad férefeelse i samhdllet utan som en resurs, som i samverkan med b&de offentlig sekior
och privata féretag kan medverka fill att utveckla nya former och medel fér aft stétta afférsutveckling
och framvéxten av nya férefag. | och med sociala féretags majlighet att medverka fill att personer, med
olika former av arbetshinder, kan gé fran bidragsberoende till sysselsatining och egen férsarining bidrar
sociala foretag aven till valfardsutveckling och samhdllsekonomisk vinst.

VALFARDSUTVECKLING

Den idéburna sektorn med dess frivilligarbete bidrar pa eft patagligt satt fill valfardsutvecklingen.
Historiskt sett har sekiorn  visat p& behov och startat verksamhet som inte har kunnat tillgodoses
av det offentliga samhéllet.

Folkiandvarden, Fardtiansten, BVC, SFI, bibliotek, dagis, ar exempel p& verksamheter som under en
langre tid varit sj@vklara i den svenska vélférden men som alla starfat och burits fram av den idéburna
sekforn. Listan p& verksamheter inom den svenska valfarden som har sitt ursprung i den idébuma sekiomn
kan saledes goras lang.

Samhdllsentreprendrer inom den idéburna sekiorn bidrar idag starkt fill vér regionala valtardsutveck-
ling. Féreningar och kooperativ inom den idéburna sektorn ér inte bundna av politiska ordningar och
beslut, och har i grunden infe ansvaret fér vélférden. De tar déremot stort ansvar fér vélférden och kan
genom siff personliga engagemang och organisatoriska frihet hitta nya vagar fér delaktighet och socialt
ansvarstagande.

Sekforn har ocksé en vikiig roll som réstbarare fér aft p&visa brister och vara rést &t grupper
som annars kan ha svart aft hévda sina behov och rattigheter.

Mervdrde

Genom frivilliga insatser skapas eft mervarde for valfarden bade for de frivilliga,
for brukare av vélférdsstianster samt fér utférare av valférdsticnster.



Det finns eft mervérde i att den idéburna sekiorn organiserar ménniskor (volontarer) i olika former av
samhdllsarbete. Vikten av samspelet och méten som uppstar mellan manniskor betonas. Métena blir
ett saft att dverféra kunskap mellan olika grupper i samhéllet och leder, nér det fungerar som bést, fill
aft skapa en émsesidig forstéelse och respekt mellan manniskor. Métena kan d@ves ses som en franing
i aff prakiisera demokratiska spelregler fér alla inblandade.

Volontarskap

At arbeta som volontér ar alltid ett friviligt dtagande dar den enskilde vill ge av sin tid, sitt

engagemang och sin kunskap. | def frivilliga arbetet finns stora méjligheter aft férmedla styrka
i engagemanget frén den idéburna sektorn till bade grupper och enskilda. Engagerade med-
manniskor ufan krav pd egen ekonomisk vinning kan bidra fill aft skapa hopp och framtidstro.

Det behaver dock betonas att frivilligt arbete inte ar gratis eftersom det behdvs resurser
for att organisera, utbilda och stédja frivilliga i deras arbete.

Opinionsbildning - réstbérare

En viktig funkfion och ocksé& grunden fér eft oberoende féreningsliv ar sjclvstandighet. Genom att st
fria kan den idéburna verksamheten peka pd brister i samhallet, vara réstbarare fér svagare grupper
och fungera som opinionsbildare fér samhallsférandring. Denna funktion stéller krav pé sjdlvstandighet
och infegritet hos sekforn. Denna sjalvstandighet behdver inte innebara hinder f6r samverkan och dialog.

BEFOLKNINGENS HALSA

Overenskommelsen mellan Region Skane och den idébuma sektorn synliggér den sociala ekonomin
som bdrare av de meningsfulla varderingama, tilliten och kraffen som ger ménniskor hopp i ett ibland
ganska hart samhalle. Delaktighet och inflytande i samhdllet ér en av de mest grundlédggande férutsat-
ningarna fér befolkningens hdlsa. Brist p& inflytande och majligheter att paverka den egna livs-
situationen har et sfarkt samband med ohélsa. Det finns séledes tydliga samband mellan en god
folkhalsa och ett samhélle praglat av ekonomisk och social trygghet, j@mlikhet i levnadsvillkor,
j@mstalldhet och rattvisa. For att né saval det dvergripande nationella som det regionala
folkhalsomalet ska sarskild vik laggas vid aft starka férmagan och méjligheten fill social

och kulturell delakfighet for ekonomiskt och socialt utsatta personer samt vid barns,

ungdomars och dldres majligheter till inflytande och delaktighet i samhéllet.
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Skéne ar eff lan i utveckling. Dock skilier sig befolkningens sammansétining och darmed halsan &,
inte bara mellan de ské&nska kommunerna utan ocksé& inom kommunerna. Socioekonomiska skillnader
paverkar halsofillsténdet.

En viktig utmaning &r att skapa férutsétningar fér ékad delaktighet och ékat inflytande och darmed
minska risken for utanférskap. Samverkan mellan och med den idéburna sektom behéver darfér
utvecklas.

KULTUR

Region Skanes kulturpolitiska malsattining bygger bland annat p& idén om en utvecklad, lokalt
férankrad, grénsdverskridande extern samverkan med tydligt medborgarfokus. Den idébuma
sektorn utgdr har en stor, sjalvklar och vital del av Skénes kulturliv.

Den idéburna sektorn spelar en viktig roll nér det géller att bidra fill kulturell pluralism och ménniskors
delaktighet. Manniskors engagemang och skapande férmaga ar férutsatiningen for eft rikt kulturliv,
Enskilda personer och idéburna organisationer gér stora insatser fér att bygga upp kulturell verksamhet
och bidrar darmed fill aft kulturen blir en positiv kraft i samhallet och demokratins utveckling.

Ett rikt kulturliv bidrar fill vara majligheter att férstd, kritiskt granska, spegla sévél détid som samtid

som att skapa sociala sammanhang och mening i tillvaron. Dessa insatser ar viktiga och bygger inte
sdllan gransoverskridande arbete mellan institutioner, folkbildning och évriga kulturakidrer. De idébuma
organisationermna engagerar och inrymmer kulturskapare som bé&de ar professionella och amatérer.
Dessa agerar separat eller gemensamt, beroende p& sammanhang och stér inte i motsatsférhallande fill
varandra. Tvértom skapar de ofta férutsatiningar fér varandra och utgér badda nédvandiga delar av eft
rikt kulturliv.

De idéburna organisationemna bygger ocksd mer av informella natverk och sammanhang dar
manniskors samarbeten ocksd sker utanfor strikia formaliteter. Ménga talar om att dessa samverkans-
former okar i betydelse och att det @r férhallanden som varken ér méjliga eller ens dnskvarda att
uttbmmande kartldgga och beskriva. Tvartom utgor dess frihet, flexibilitet och mé&ngfald i sig centrala
varden.

Kulturakidrerna i idéburna sekiorn har en fundamental roll att spela i arbetet fér ett samhdlle som praglas
av dppna gemenskaper som ar fillgéngliga fér var och en, dar alla ges majlighet att fritt utveckla sina
skapande férmagor. ldéburmna organisationer inom kulturomradets stéds av och samverkar med flera
politikomré&den.



Det finns all anledning aft fortsatt stimulera till ©kat samspel mellan den idéburna sekiorns akiérer och
kulturféltets Gvriga intressenter. Den idéburna sektorn har en sfor betydelse bade fér den utévande
kulturen och fér kulturarvsomrédet och bidrar pé ett avgérande sétt genom sin verksamhet ill aft de
nationella kulturpolitiska malen uppnds.

KUNSKAPSUTVECKLING

Behovet av kunskapsutveckling inom omré&det ér sfort. Sverige har en annan tradition — med sin starka
offentliga sekfor — &n ménga andra europeiska lander. Utbildning och forskning vid universitet och
hégskolor ar viktiga for kunskapsutvecklingen. Nationellt bedrivs forskning kring det civila samhéllet
framst vid Ersta Skondal Hogskola och i Skéne férekommer utbildning och forskning p& omrédet vid
framst Malmd hdgskola men @ven vid Lunds universitet. Fokus fér FoU i Sk&ne ar omrédena entre-
prendrskap (samhdalls/publikt/socialt) och verksamheten i Malmé bedrivs inom framst omrédena
idrottsvetenskap, héllbara féréndringsprocesser, hélsa och samhélle, konst, kultur och kommunikation,
internationell migration och etniska relationer samt nya medier. Aven inom omrédet fritidsvetenskap
och urbana studier férekommer FoU p& omréadet. | Lund férekommer FoU inom bl a Socialhégskolan
samt inom sociologi och rdttssociologi. Regeringen avser aft frén 2010 inrétta eft 10-Grigt forskning-
sprogram om det civila samhéllet som a&rligen fillférs cirka 22 miljoner kronor.

STODSTRUKTURER

For langsiktigheten och uthdlligheten behdvs en stédstrukiur fér den regionala dverenskommelsen.
Stadstrukturer kan bl a handla om att:

* Utveckla former for samverkan och tidigt samréd mellan den idéburna
sektorn och évriga regionala och lokala samhallsakicrer.

* Klargsra behoven av séval personellt som ekonomiskt stéd fér den idéburna sektorn.

* Skapa férutsatiningar fér finansiering nér det galler genomférande av intentionerna
i den regionala &verenskommelsen.

* Ce fortsaft uppdrag, férslagsvis till nuvarande arbetsgrupp, aft fortsatta
vidareutvecklingen av den regionala éverenskommelsen.

* Klargéra behoven néar det galler kompetensutveckling, utbildning, rekrytering etc.




Arbetsgruppens sammanséttning

Den arbetsgrupp som fétt mandat att arbeta fram dverenskommelsen
om samverkan har bestétt av nedanstéende deltagare;

Eva Hall,

Ronny Hallberg™*,
Mats Werne,
Margaretha Pettersson,
Kiell Jonsson,

Ingela Sjcberg,

UIF Kyrling,

Jan Lindelsf,
Ann-Chrisfine Lundgyist,
Mats Hallberg,
Gunilla Wallgrund,

Ludvig Sandberg,

Nétverket Social Ekonomi Ské&ne, Roda Korset

Natverket Social Ekonomi Skéne, Centrum for Publikt Enfreprendrskap
Natverket Social Ekonomi Skane, Skaneidrotten

Natverket Social Ekonomi Skane, Studieférbundet Vuxenskolan
Natverket Social Ekonomi Skane, Individuell Manniskohjalp
Kommunférbundet Skéane

Region Skane, Naringsliv Skéne

Region Skane, Regional utveckling

Region Skane, Folkhélsa och Miljo

Region Skane, Kultur

Region Skane, Halso- och sjukvard

Forum for Frivilligt Socialt Arbete, ([som speaking partner)

Representanter for eft antal andra organisationer har deltagit initialt, exempelvis fran FAMNA och BRIS.

* Ronny Hallberg har hastigt avlidit bara négra dagar efter att dverenskommelseutkastet var klart i april.
Han var mycket engagerad och drivande i framtagningsprocessen och véildigt positivt ill resultatet.
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